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TVOJA PRAVA IZ SUSTAVA
MIROVINSKOG OSIGURANJA

letak za osobe oboljele od malignih bolesti




INVALIDSKA MIROVINA

Pravo koje osigurava financijsku sigurnost
osobama koje zbog bolesti ili ozljede viSe
nisu sposobne raditi.

Uvjeti za ostvarivanje:

e Djelomicni ili potpuni gubitak radne
sposobnosti - utvrduje Zavod za
vjestacenje.

e Odgovarajuci mirovinski staz - mora
pokrivati najmanje 1/3 radnog vijeka,
osim ako je invalidnost nastala zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Ako je gubitak radne sposobnosti nastao
prije 30. ili 35. godine zivota, uvjet staza je

kraci (1-2 godine). ‘ ‘
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PRIVREMENA INVALIDSKA
MIROVINA

Ovo pravo pripada invalidu rada koji se
osposobio za druge poslove kroz
profesionalnu rehabilitaciju, ali nakon
nje nije uspio pronaci posao.

Uvjeti:

e nezaposlenost najmanje 5 godina
nakon rehabilitacije,

e nezaposlenost do najviSe 58. godine

Zivota.




PROFESIONALNA
REHABILITACIJA

Profesionalna rehabilitacija omogucuje
osposobljavanje za nove poslove uz
oCuvanje preostale radne sposobnosti.

Uvjeti:
e smanjenje radne sposobnosti nastalo
prije 55. godine,
* mirovinski staZz najmanje 1/3 radnog
vijeka ili neovisno o duljini staza kod
ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Tijekom rehabilitacije osiguranik ostvaruje
pravo na naknadu placu:
e za vrijeme €ekanja na rehabilitaciju i

e za razdoblje €ekanja zaposlenja (do 12
ili 24 mjeseca).

trajanja rehabilitacije,
janj | ‘ .




NAKNADA ZA TJELESNO
OSTECENJE

Ova naknada se isplacuje osiguranicima
kod kojih je nastao trajan gubitak ili
znacajnije oStecenje dijela tijela ili
organa, neovisno o radnoj sposobnosti.

Uvjeti:
* tjelesno oSte€enje od najmanje 30%,
e mora biti posljedica ozljede na radu
ili profesionalne bolesti.
Visina naknade:
e odreduje se prema postotku ostecenja,
npr.:
o 100% ostecCenje — 40% osnovice,
o 50% ostecenje — 20% osnovice.
e Osnovicaiznosi 331,23 EUR.




- POSTUPAK OSTVARIVANJA
PRAVA

e Zahtjev se podnosi Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje (HZMO).

e O pravu odlucCuje Zavod za
vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba s
invaliditetom.

I} VAZNO ZNATI

e |nvalidska mirovina i osobna
invalidnina nisu isto - invalidnina je
pravo iz socijalne skrbi i ima fiksan
iznos, dok je invalidska mirovina
individualna i ovisi o radnom stazu i
primanjima.

e Ako niste zadovoljni odlukom, imate

pravo na Zalbu.




@) Ministarstvo
zdravstva

©
Centar za edukaciju, savjetovanje
i humanitarno djelovanje

Letak je nastao u sklopu programa Suncokret- program podrske za maligno oboljele osobe.
Programske aktivnosti provode se uz financijsku potporu Ministarstva zdravstva.

Sadrzaj letka u iskljucivoj je odgovornosti partnerskih udruga i ni pod kojim uvjetima
ne moze se smatrati kao odraz stajaliSta Ministarstva zdravstva.

/prema ugovoru i obavezama oznacavanja promo i info materijala/



