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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014) Skupstina
Hrvatskog pravnog centra na svojoj 29. sjednici odrzanoj 21. rujna 2015. donijela je
sljededi

STATUT
HRVATSKOG PRAVNOG CENTRA

|. OPCE ODREDBE

Temeljna odredba
Clanak 1.

Hrvatski pravni centar (u nastavku teksta: HPC) je nedobitna, nestranacka i nevladina
udruga u koju se gradani/ke sukladno ovome Statutu udruzuju radi uspostave i
unapredivanja vladavine prava, socijalne pravde i pluralistitke demokracije u Republici
Hrvatskoj, posebno uklju€uju¢i promicanje znacaja civilnog drustva i zastitu ljudskih
prava.

Predmet normiranja
Clanak 2.

Ovim Statutom ureduje se naziv, sjediSte, teritorij djelovanja, pecat, predstavljanje i
zastupanje; ciljevi, podrucja djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, naplatno obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; suradnja i
udruZivanje; ostvarivanje javnosti rada; Clanstvo, Clanarina te prava, obveze i stegovna
odgovornost Clanovalica, nacin vodenja popisa Clanoval/ica; unutarnji ustroj, sastav,
ovlasti, izbor i opoziv te nacin odluCivanja tijela i trajanje mandata; imovina, nacin
stjecanja i raspolaganja imovinom; prestanak postojanja HPC-a i postupak s imovinom
u slu€aju prestanka, izbor i opoziv likvidatora; nacin rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar HPC-a, te druga pitanja znac€ajna za rad HPC-a.

Status, registracija, teritorij djelovanja, sjediste i udruzivanje
Clanak 3.
(1) HPC je pravna osoba koja se upisuje u registar udruga kod nadleznog tijela drzavne
uprave.
(2) HPC djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.
(3) Sjediste HPC-a je u Zagrebu. Adresu sjedista odreduje Upravni odbor HPC-a.
(4) HPC je nedobitna pravna osoba koja svoju imovinu koristi iskljuivo za obavljanje
svoje djelatnosti.

(5) HPC se, sukladno ovome Statutu, moze udruziti u domacée i medunarodne udruge
kojih su ciljevi isti ili sli¢ni onima iz ¢lanka 8. ovoga Statuta.



Naziv
Clanak 4.

(1) Puni naziv udruge jest: HRVATSKI PRAVNI CENTAR, a skraceni naziv HPC.

(2) Uz naziv na hrvatskom jeziku HPC moZe koristiti i naziv na engleskom jeziku:
CROATIAN LAW CENTRE i englesku kraticu CLC, koji se mogu Kkoristiti samo
zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku.

Pecat
Clanak 5.

(1) HPC ima pecat. PeC¢at HPC-a je okrugao, promjera 30 mm, na kojem je obodno
ispisan puni naziv udruge "Hrvatski pravni centar", a u sredini pe€ata ime grada u
kojem se nalazi sjediste HPC-a, tj. "Zagreb".

(2) PeCatom se ovjeravaju opci i drugi akti HPC-a te financijska i druga dokumentacija.

Predstavljanje i zastupanje
Clanak 6.

(1) HPC predstavlja predsjednik/ca il potpredsjednik/ca HPC-a.
(2) HPC zastupa predsjednik/ca, potpredsjednik/ca i direktor/ica HPC-a.

II. JAVNOST RADA, CILJEVI | DJELATNOST

Javnost rada
Clanak 7.

(1) Rad HPC-a je javan.

(2) O svom radu HPC informira javnost putem medija, svoje internetske stranice, svojih
godisnjih opisnih i financijskih, tematskih i ad hoc izvjestaja, drugih publikacija te
izjava za javnost. Clanstvo HPC-a informira se na sjednicama SkupS$tine kao i na
druge prikladne nacine.

(3) Za javnost rada odgovorni su predsjednik/ca i direktor/ica te Upravni odbor HPC-a.
(4) Javnosti se mogu uskratiti samo sljedec¢i podaci:
a) oni podaci o radu HPC-a koji su njegova poslovna tajna,
b) podaci koji bi mogli Stetiti ugledu i ¢asti HPC-a te pojedinih pravnih i fiziCkih osoba,
osim ako je objavljivanje tih podataka vazno radi ostvarivanja odredenih vaznih
drustvenih interesa, te

c) podaci objavljivanje kojih bi moglo Stetiti sigurnosti ili opravdanim pravnim
interesima odredenih pravnih i fiziCkih osoba.

Ciljevi
Clanak 8.
Cillevi HPC-a su uspostava i unapredivanje vladavine prava, socijalne pravde i

pluralisticke demokracije u Republici Hrvatskoj, uklju€ujuéi promicanje znacaja civilnog
drustva i zastitu ljudskih prava, a posebno doprinosom:
a) razvoju pravnog poretka Republike Hrvatske u skladu s medunarodnim i

europskim standardima zastite temeljnih prava i sloboda pojedinca i manjinskih
prava, kao i pravnog ograni¢avanja nositelja drzavne i javne vlasti;



b) promicanju nacela ucinkovitosti i djelotvornosti te dobrog upravljanja u javnom
sektoru;

c) unapredivanju zakonitosti, javnosti i stru¢nosti u djelovanju pravosuda, tijela
drzavne uprave te tijela jedinica regionalne i lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj, a napose nezavisnosti sudova, sudskog nadzora uprave i profesionalne
etiCnosti sudaca/tkinja i drzavnih sluzbenika/ca te nepristranog i Sto potpunijeg
javnog informiranja o djelovanju pravosuda i javne uprave;

d) djelotvornoj pravnoj zastiti sloboda i ostvarivanju prava politicki, ekonomski ili
socijalno ugrozenih pojedinaca i skupina u Republici Hrvatskoj;

e) zastiti prava na jednako postupanje i zakonito pruzanje besplatne pravne pomoci;

f) razvijanju intelektualnog potencijala za unapredivanje pravnog poretka u Republici
Hrvatskoj;

g) izgradnji sustava pravnog informiranja, poticanju pravnog izdavastva i rasprava o
pravnim temama te pomoci pravnim i pravni¢kim udrugama.

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima
Clanak 9.

Podrucja djelovanja HPC-a sukladno ciljevima, a prema Klasifikaciji djelatnosti udruga iz
Pravilnika o sadrZaju i naCinu vodenja Registra udruga Republike Hrvatske i Registra
stranih  udruga u Republici Hrvatskoj (NN br. 4/2015) su sljedeca:
(2.) Demokratska politicCka kultura, (6.) Kultura i umjetnost, (7.) Ljudska prava,
(8.) Medunarodna suradnja, (9.) Obrazovanje, znanost i istrazivanje, (10.) Odrzivi
razvoj, (11.) Socijalna djelatnost, te (15.) Zastita okoliSa i prirode.

Djelatnost

Clanak 10.
HPC svoje ciljeve ostvaruje podupiruci, organizirajuci ili neposredno obavljajuéi sljedece
djelatnosti:

a) organiziranje stru¢nih rasprava o zakonima, medunarodnim ugovorima, ustroju i
djelovanju pravosuda i drzavne uprave, zastiti ljudskih prava i prava manjina i
drugim temama vezanim za ostvarivanje ciljeva HPC-a;

b) pradenje ostvarivanja i povreda ljudskih prava te davanje misljenja, preporuka i
savjeta vezanih za njihovo otklanjanje;

c) zastita prava i sloboda pruzanjem besplatne pravne pomo¢i u skladu sa zakonom;

d) zastita prava na jednako postupanje sudjelovanjem u postupcima na strani Zrtava
diskriminacije u skladu sa zakonom,;

e) istrazivanje prava i pravna edukacija;
f) pravno informiranje i izdavastvo;
g) druge zakonom dopustene djelatnosti kojima se postizu ciljevi HPC-a.

Naplatno obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi HPC-a
Clanak 11.

Radi odrzivosti svoga djelovanja, HPC moze naplatno obavljati svoje djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi HPC-a iz ¢lanka 9. Statuta, i to one poslove koji se po prirodi stvari
mogu obavljati i naplatno, primjerice pravno informiranje i izdavastvo, pravno
istraZivanje i edukacija i dr., a ako postoje struéni i drugi kapaciteti za takvo djelovanje,
Sto utvrduje Upravni odbor HPC-a.



Ill. CLANSTVO

Vrste ¢lanstva
Clanak 12.

(1) Clanstvo u HPC-u moze biti redovno, izvanredno i po&asno.

(2) Redovnim ¢lanom/icom HPC-a mozZe pod jednakim uvjetima predvidenim ovim
Statutom i zakonom postati ugledni pravnik/ca, znanstvenik/ca ili drugi javni
djelatnik/ca koji/a se istiCe zalaganjem za vladavinu prava i ljudska prava i koji/a
moze i zeli osobnom i neposrednom aktivno$¢u u HPC-u doprinijeti ostvarivanju
cilieva HPC-a.

(3) Izvanrednim ¢lanom/icom HPC-a moZze postati ugledni pravnik/ca, znanstvenik/ca ili
drugi javni djelatnik/ca koji/a se zalaze za vladavinu prava i ljudska prava i koji/a
svojim djelovanjem doprinosi ostvarivanju ciljeva HPC-a.

(4) Redovnog ¢lanal/icu koji/a dvije godine ne prisustvuje sjednicama Skupstine HPC-a i
koji/a aktivho ne sudjeluje u radu HPC-a, predsjednik/ca HPC-a pozvat ¢e da se
izjasni o tome zeli li zamijeniti status redovnog sa statusom izvanrednog ¢lana/ice.

(5) PoCasnim ¢lanom/icom mozZe se proglasiti osobu koja je svojim djelovanjem i/ili
financijskom potporom posebno doprinijela radu HPC-a, razvoju vladavine prava i
zastiti ljudskih prava.

Primitak u ¢élanstvo
Clanak 13.

(1) Clanstvo u HPC-u je dobrovoljno.

(2) Odluku o primanju u redovno i izvanredno Clanstvo donosi Skupstina HPC-a na
obrazlozeni prijedlog Upravnog odbora.

(3) Odluku o progladenju pocasnim ¢lanom/icom donosi Skups$tina HPC-a na prijedlog
Upravnog odbora dvotre¢inskom ve¢inom glasova nazocnih ¢lanoval/ica.

(4) Odluka Skupstine o primitku u ¢lanstvo je konac¢na.

(5) HPC vodi i Cuva popis Clanovalica elektronicki, sukladno zakonu. Za vodenje popisa
Clanova/ica odgovoran je direktor/ica HPC-a.

Prava i duznosti ¢lanalice
Clanak 14.

(1) Clanovi/ice imaju jednaka prava i duznosti, a posebno:

- sudjelovati u radu HPC-a,

- U javnosti promovirati ciljeve HPC-a,

- biti informirani o cjelokupnom radu HPC-a,

- postivati Statut i druge opce akte HPC-a,

- Cuvati ugled HPC-a i njegovih ¢lanovalica, te

- ostvarivati druga prava predvidena op¢im aktima HPC-a.
(2) Redovni €lanovil/ice imaju i sljedeéa prava i duznosti:

- birati i biti birani/e u tijela HPC-a, te

- placati Clanarinu.



(3) Ako utvrde nepravilnosti u provedbi ovoga Statuta, ¢lanovi/ice HPC-a imaju pravo na
to upozoriti Nadzorni odbor HPC-a koji je duzan postupati i odluciti po pisanom
upozorenju u roku 30 dana od dana njegovog primitka.

Prestanak ¢lanstva
Clanak 15.

(1) Clanstvo u HPC-u prestaje:
- istupom;
- brisanjem;
- iskljuCenjem i
- smrcu.

(2) Clan/ica koji/a najmanije jednu godinu neopravdano ne sudjeluje u radu HPC-a ili se
prestao/la baviti djelatno$¢u zbog koje je primljen/a u Clanstvo, moze se brisati iz
Clanstva odlukom Upravnog odbora. Na takvu odluku ¢lan/ica moZe podnijeti

prigovor Nadzornom odboru u roku 15 dana od dana uredne dostave odluke. Odluka
Nadzornog odbora o prigovoru je konac¢na.

Stegovna odgovornost ¢lanovalica
Clanak 16.
(1) Stegovne mjere prema ¢lanovimal/icama HPC-a su isklju€enje i opomena.
(2) Clan/ica moze biti iskljusen/a iz HPC-a:
- ako je njegova/zina javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima postojanja HPC-a
predvidenim ovim Statutom;
- ako je osuden/a zbog posebno ne¢asnog kaznenog djela;
- ako je svojim djelovanjem ili ponasanjem u HPC-u ili u vezi s njim postupajuci
suprotno nacelima rada i djelovanja ¢lanoval/ica HPC-a izraZzenih u Statutu ili

drugom opéem aktu HPC-a izazvao/la ozbiljniji poremec¢aj u radu HPC-a,
naskodio/la ugledu HPC-a ili prouzrocio/la HPC-u znatniju imovinsku Stetu.

(3) Opomena se izriCe Clanul/ici koji/a je svojim djelovanjem doveo/la do naruSavanja
ugleda HPC-a, poremecaja u njegovu radu ili je HPC-u prouzro€io/la materijalnu
Stetu, ako posljedice tog djelovanja nisu takve da iziskuju iskljuCenje i ako se moze
ocCekivati da €lan/ica nece nastaviti s ponaSanjem koje Steti HPC-u.

(4) O stegovnim mjerama odluc€uje Upravni odbor HPC-a. Prigovor na odluku Upravnog
odbora mozZe se podnijeti Nadzornom odboru u roku 15 dana od dana uredne
dostave. Odluka Nadzornog odbora je konacna.

(5) Protiv po€asnih ¢lanoval/ica ne vodi se stegovni postupak. U slu€aju iz stavka 2. i 3.
ovoga €lanka, na prijedlog predsjednika/ce HPC-a ili Upravnog odbora, Skupstina
moze odluciti o prestanku poasnog Clanstva.

Suradnici/e
Clanak 17.

(1) Osobe koje rade stru€ne poslove (istrazivanja, sudjelovanja u uredivanju publikacija,
edukacije, sudjelovanja u stru¢nim skupovima i izvodenjima projekata i sl.) mogu
odlukom Upravnog odbora dobiti status suradnika/ce HPC-a.

(2) Suradnik/ca HPC-a nije ¢lan/ica HPC-a. Njihova prava i obaveze mogu se urediti
posebnim opcéim aktom.



IV. UPRAVLJANJE | TIJELA

1. OSNOVNE ODREDBE

Nacin upravljanja
Clanak 18.

HPC-om upravljaju redovni ¢lanovi/ice neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika/ca u ostalim tijelima HPC-a.

Tijela
Clanak 19.
(1) Tijela HPC-a su:
- Skupstina;
- Upravni odbor;
- predsjednik/ca;

- potpredsjednik/ca;
- direktor/ica i
- Nadzorni odbor.

(2) Skupstina i/ili Upravni odbor mogu posebnom odlukom ustrojiti radna tijela za
obavljanje pojedinih poslova iz svoje nadleznosti. U odluci o osnivanju takvog tijela
odredit ¢e mu se ovlasti i nacin postupanja.

(3) Predsjednik/ca, potpredsjednik/ca, Clanovi/ice Upravnog odbora, predsjednik/ca i
Clanovi/ice Nadzornog odbora te direktor/ica HPC-a su duznosnici/e.

Prestanak mandata i ovlasti
Clanak 20.

(1) Mandat i ovlasti pojedinih duznosnika/ca prestaju:
- istekom mandata,
- razrjeSenjem od duznosti.

(2) Duznosnik/ca moze biti razrijeSen/a od duznosti ako ne obavlja svoje duznosti
savjesno ili na zadovoljavajuci nacin.

(3) Duznosnik/ca se smatra razrijeSenim/om danom kada je istupio/la iz ¢lanstva HPC-a
ili danom podnos$enja pisanog zahtjeva za razrjeSenjem.

(4) RazrjeSenje od duznosti obavlja se na nacin sukladan onome na koji je obavljen
izbor na duznost.

2. SKUPSTINA

Sastav i nadleznost Skupstine
Clanak 21.
(1) Skupstina HPC-a je najviSe tijelo upravljanja HPC-om i Cine je svi redovni
Clanovilice.
(2) Skupstina:
- donosi, mijenja i dopunjuje Statut HPC-a;
- utvrduje opée smjernice djelovanja HPC-a;



- usvaja godisnje izvjeS¢e o radu HPC-a te plan rada i financijski plan za sljedecu
kalendarsku godinu;

- usvaja godisnje financijsko izvjesce;

- bira i razrjeSava predsjednika/cu, potpredsjednika/cu i ostale ¢lanove/ice Upravnog
odbora, predsjednika/cu i ¢lanove/ice Nadzornog odbora te direktora/icu HPC-a;

- raspravlja o izvjeS¢u Nadzornog odbora;

- odlucuje o udruZivanju s drugim organizacijama i o drugim statusnim promjenama
kao i o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;

- donosi odluku o prestanku postojanja HPC-a i raspodijeli imovine HPC-a,
- odluc€uje o promijeni ciljeva i djelatnosti; te
- odlucuje i o drugim pitanjima u nadleznosti Skupstine.

Sazivanje Skupstine
Clanak 22.

(1) Skupstina se saziva prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

(2) Skupstinu saziva Upravni odbor ili predsjednik/ca HPC-a po vlastitoj inicijativi, na
zahtjev Nadzornog odbora ili na zahtjev jedne trec¢ine redovnih ¢lanoval/ica HPC-a, u
pravilu osam dana prije odrZzavanja. Ako Upravni odbor ili predsjednik/ca ne sazove
Skupstinu na odgovarajuci zahtjev u roku 30 dana, inicijatori mogu sami sazvati
Skupstinu. U slucaju isteka mandata tijelima HPC-a, Skups$tinu saziva zadnja osoba
za zastupanje upisana u Registar udruga ili jedna tre¢ina redovnih ¢lanova HPC-a,
koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima HPC-a.

(3) Saziva€ Skupstine pismeno obavjeStava pozivom sve redovne, izvanredne i
poCasne c¢lanove/ice HPC-a o mjestu, vremenu i dnevnom redu odrzavanja
Skustine. Clanovilice koji/e se s tim suglase, poziv mogu dobiti i elektronskom
postom.

Rad Skupstine
Clanak 23.

(1) Ako Skupéstina ne odluci drukdije, njenim radom rukovodi predsjednik/ca HPC-a.

(2) Na Skupstini se vodi zapisnik, kojeg potpisuje zapisniar/ka i jedan ovjerovitelj/ica
kojeg/u bira Skupstina iz redova svojih €lanovalica te predsjedavajuci/a. Zapisnik
moZze biti u skracenom obliku, tako da sadrzava najmanje vrileme i mjesto
odrzavanja Skups$tine, dokaze o urednom sazivanju Skupstine, odluke i zakljucke
Skupstine i naCin glasanja te druge Ccinjenice koje su bitne za rad Skupstine.
Zapisniku se prilaze popis nazoc¢nih ¢lanovalica s vlastoru¢nim potpisima.

(3) Skupstina moze pravovaljano raditi i odluCivati ako joj prisustvuje natpolovi¢na
vecina redovnih ¢lanoval/ica HPC-a. Ako u zakazano vrijeme nije nazoCan potreban
broj ¢lanovalica, poCetak rada odlaze se za pola sata, nakon ¢ega Skupstina moze
pravovaljano odluCivati ako joj je nazoCno najmanje jedna treéina redovnih
¢lanovalica.

(4) Svoj rad Skupstina moze urediti posebnim poslovnikom.
Donosenje odluka na Skupstini
Clanak 24.

(1) Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova nazoénih redovnih ¢lanoval/ica ako ovim
Statutom nije odredeno drukgije.
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(2) Skupstina donosi odluke javnim glasanjem ako SkupsStina ne odlu€i da se glasa
tajno.

(3) Izbor  predsjednika/ce, potpredsjednika/ce, c¢lanoval/ica Upravnog odbora,
predsjednika/ce i ¢lanoval/ica Nadzornog odbora te direktora/ice HPC-a uvijek se
obavlja tajnim glasanjem, uz pristanak kandidata/kinje za sudjelovanje u izbornom
postupku. Iznimno, kad je predloZzen samo jedan kandidat/kinja za izbor, Skupstina
moze odluCiti da se o izboru predsjednika/ce, potpredsjednika/ce, clanovalica
Upravnog odbora, predsjednika/ce i ¢lanoval/ica Nadzornog odbora te direktoral/ice
HPC-a glasa javno.

3. UPRAVNI ODBOR

Sastav Upravnog odbora
Clanak 25.
(1) Upravni odbor HPC-a je kolegijalno upravljacko tijelo HPC-a i ima osam ¢lanovalica,
uklju€ujuci predsjednika/cu, potpredsjednika/cu i direktora/icu HPC-a.

(2) Clanovelice Upravnog odbora bira Skupstina. Mandat im je &etiri godine i mozZe se
ponoviti.

Nacin rada i odluc¢ivanja Upravnog odbora
Clanak 26.
(1) Upravni odbor radi na sjednicama i pravovaljano odlu€uje ako je na sjednici nazo¢na
natpolovi¢na veéina ¢lanoval/ica Upravnog odbora.
(2) Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanovalica.
(3) Upravni odbor moze na prijedlog predsjednika/ce HPC-a o pojedinim pitanjima u
slu€aju hitnosti odlucivati izvan sjednice, izjaSnjavanjem clanovalica elektronskom

postom ili telefaksom. O takvom glasanju predsjednik/ca HPC-a sacinjava poseban
zapisnik i podnosi ga na usvajanje na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora.

Nadleznost i odgovornost Upravnog odbora
Clanak 27.

(1) Upravni odbor HPC-a:

- provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine;

- upravlja sredstvima i imovinom HPC-a te donosi odluke o raspolaganju imovinom
HPC-a;

- usvaja zavrsni racun HPC-a;

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u HPC-u te o placama radnika/ca
HPC-a;

- osniva odbore i druga tijela za rjeSavanje pitanja iz svoje nadleznosti;

- podnosi Skupstini izvjeStaj o svom radu;

- obavjestava ¢lanove/ice o zbivanju u HPC-u;

- odlu€uje o ¢lanstvu HPC-a u mreZzama, platformama, koalicijama i sl.;

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom, kao i neophodne za djelatnost
HPC-a, a koji ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost drugih tijela.

(2) Upravni odbor osigurava zakonitost rada HPC-a i izvrSavanje zakonom i ovim
Statutom predvidenih obaveza. Za svoj rad Upravni odbor i svaki ¢lan/ica Upravnog
odbora odgovoran/na je Skupstini.
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4. OSTALA TIJELA

Predsjednik/ca i potpredsjednik/ca
Clanak 28.

(1) Predsjednika/cu i potpredsjednika/cu HPC-a bira Skupstina na mandat od Cetiri
godine koji se moze ponoviti. Predsjednik/ca HPC-a ujedno je i predsjednik/ca
Upravnog odbora, a potpredsjednik/ca HPC-a ujedno je potpredsjednik/ca Upravnog
odbora.

(2) Predsjednik/ca HPC-a:
- predstavlja i zastupa Udrugu;
- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora HPC-a;

- izmedu dvije sjednice Upravnog odbora rukovodi radom HPC-a i donosi odluke
potrebne za obavljanje redovne djelatnosti;

- potpisuje dokumente koji materijalno obvezuju HPC;
- brine o izvr§avanju odluka Skupstine i Upravnog odbora;

- obavlja i druge poslove vezane uz funkciju predsjednika/ce prema zaklju¢cima
Upravnog odbora, ovlastenjima propisanim Statutom, zakonima i op¢im aktima

HPC-a.
(3) Predsjednika/cu HPC-a zamjenjuje potpredsjednik/ca po odluci predsjednika/ce ili
Upravnog odbora u sluaju njegove/zine odsutnosti ili zbog drugih razloga

sprijeCenosti da obavlja svoje duznosti. Ako to zahtijevaju razlozi hitnosti,
potpredsjednik/ca mozZe umjesto predsjednika/ce poduzeti potrebne radnje i bez
odluke predsjednika/ce ili Upravnog odbora. Iznimno, ako je i potpredsjednik/ca
sprijeCen/a obavljati duzZnost, Upravni odbor moze odrediti i drugog Cclanal/icu
Upravnog odbora da zamjenjuje predsjednika/cu HPC-a.

Nadzorni odbor
Clanak 29.
(1) Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika/ce i dva Clanal/ice koje bira Skupstina na
mandat od Cetiri godine. Mandat se moze ponoviti.

(2) Predsjednik/ca i/ili ¢lan/ica Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan/ica Upravnog
odbora niti moZe po bilo kojoj osnovi zastupati HPC.

(3) Nadzorni odbor:

- nadzire provodenje odredaba Statuta i opc¢ih akata HPC te zaklju€aka i odluka
Skupstine i Upravnog odbora ;

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja HPC-a;

- predlaze mjere za uklanjanje uoCenih nedostataka;

- najmanje jednom godiSnje podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu;
- odluc€uje o svim prigovorima na rad tijela HPC-a, te

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

(4) Sjednicu Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik/ca, a u slu€aju
njegove/njezine sprijeCenosti sjednicu mozZe sazvati jedan od ¢lanoval/ica Nadzornog
odbora. Sjednica se odrzava prema potrebi. Odluke se donose natpolovicnom
vecinom.
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Direktor/ica
Clanak 30.

(1) Direktoral/icu bira Skupstina na mandat od Cetiri godine koji se mozZe ponoviti.

(2) Direktor/ica organizira i nadgleda stru¢ne, administrativne i druge pomoc¢ne poslove
potrebne za tijela HPC-a te pripremu i realizaciju projekata i drugih aktivnosti HPC-a.

(3) Direktor/ica upravlja radom struéne sluzbe, neposredno organizira rad na
projektima i vodi tekuée poslovanje. U svom radu duzan/a je drzati se uputa
Upravnog odbora i predsjednika/ce HPC-a te im odgovara za svoj rad.

(4) Direktor/ica zastupa HPC te obavlja i druge poslove vezane uz funkciju direktora/ice
prema odlukama Upravnog odbora, ovlastenjima propisanim ovim Statutom,
zakonima i opéim aktima HPC-a.

V. IMOVINA, ODGOVORNOST ZA OBVEZE,
FINANCIJSKO | DRUGO POSLOVANJE, CLANARINA

Imovina i €lanarina
Clanak 31.
(1) Imovinu HPC-a Cine nekretnine i pokretnine, imovinska prava i nov€ana sredstva
namijenjena djelovanju HPC-a.
(2) Za svoje djelovanje HPC osigurava sredstva od:
- donacija pravnih i fizickih osoba;
- drzavnih dotacija iz proracuna te sredstva iz proraCuna jedinica regionalne i lokalne
samouprave;
- nov€anih sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi;
- sredstava fondova posebne namjene;
- prihoda od imovine i prava,
- prihoda od ¢lanarine, te
- prihoda iz drugih zakonitih izvora.
(3) Za svoje obveze HPC odgovara svojom cjelokupnom imovinom sukladno zakonu.
(4) Odluku o uvodenju €¢lanarine i njenoj visini donosi Skupstina HPC-a.

(5) Ako HPC u svom radu ostvari visak prihoda ili dobit, ta sredstva se mogu koristiti
isklju€ivo za rad HPC-a i obavljanje njegovih zadaca.

Raspolaganje imovinom

Clanak 32.

(1) Sredstvima i imovinom HPC-a za redovito poslovanje raspolazu predsjednik/ca i
direktor/ica HPC-a, odnosno druge osobe ovlastene za to sukladno ovom Statutu.
(2) Odluku o zaduzivanju HPC-a donosi isklju€ivo Upravni odbor.

(3) Naredbodavci/ke u financijskom poslovanju su predsjednik/ca HPC-a i od njega/nje
opunomocena osoba, potpredsjednik/ca i direktor/ica HPC-a.
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Struéni, administrativni i drugi poslovi
Clanak 33.

Za obavljanje stru¢no-administrativnih, pomoc¢nih i njima slicnih poslova te za
pripremu i realizaciju projekata i drugih aktivnosti HPC-a, Upravni odbor moze na
prijedlog direktora/ice osnovati jedinstvenu stru¢no-administrativnu sluzbu HPC-a.

Povjeravanje poslova
Clanak 34.

(1) Pojedine stru¢ne poslove ili skupine poslova HPC moze ugovorom povijeriti fiziCkoj
osobi ili pravnoj osobi registriranoj za odgovaraju¢u djelatnost. Kada se radi o
ugovoru kojim se trajnije i dugoroCno ureduju medusobni odnosi, odluku o
zaklju€enju ugovora donosi Upravni odbor HPC-a.

(2) Pojedini strucni ili autorski poslovi mogu se povjeriti osobama koje imaju potrebna
znanja i vjestine ugovorom o djelu, autorskim ili drugim odgovaraju¢im ugovorom.
Takve ugovore u ime HPC-a zaklju€uje predsjednik/ca ili direktor/ica HPC-a.

Poslovna tajna
Clanak 35.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
a) osobni podaci o ¢lanovimal/icama i suradnicima/cama HPC-a i osobama kojima je
HPC pruZio nov€anu i drugu pomog;
b) podaci o materijalnom i financijskom poslovanju HPC-a, osim onih podataka koje
je HPC duzan dostaviti drzavnim tijelima;
c) ugovori i drugi pravni poslovi u kojima je HPC jedna od strana;

d) preliminarni rezultati znanstvenih istrazivanja i drugih analiza koje je organizirao
HPC;

e) dokumenti nastali u natjeCajnim postupcima (prijave na natjeCaj, recenzije,
izvjestaji i dr.);

f) ostali podaci utvrdeni odlukom predsjednika/ce, Upravnog odbora ili Skupstine
HPC-a kao tajni podaci.

(2) Ovlastena osoba za priop¢avanje podataka koji se smatraju poslovhom tajnom HPC-
a je predsjednik/ca HPC-a.

VI. DONOSENJE STATUTA | OPCIH AKATA

Donosenje Statuta
Clanak 36.
(1) Statut HPC-a, kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina dvotreCinskom
vecinom nazoc¢nih ¢lanovalica.

(2) Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor i izlaze ga u sjedistu HPC-a na uvid
¢lanovima/icama u pravilu 15 dana prije odrzavanja Skupstine.

(3) Clanovilice HPC-a imaju pravo stavljati primjedbe i prijedloge na Nacrt Statuta te
predlagati nove ili drugacije odredbe. Upravni odbor moze Skupstini predloziti da
prihvati ili ne prihvati pojedine primjedbe i prijedloge, a mozZe na temelju njih saciniti i
novi Nacrt Statuta koji se podnosi Skupstini na usvajanje.
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Donosenje drugih opc¢ih akata
Clanak 37.
Pravilnike i druge opc¢e akte HPC-a te njihove izmjene i dopune donosi Skupstina ako
ovim Statutom nije drukdije odredeno. Opc¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana
kada su ti akti izloZeni na uvid u prostorijama HPC-a. Iznimno, Skups$tina moze odluditi

da op¢i akti stupaju na snagu danom donoSenja ako je to potrebno da bi se sprijecCio
zastoj u radu i poslovanju HPC-a ili sprijeCile druge narocito Stetne posljedice.

VIl. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
UNUTAR HPC-A

Sporovi izmedu ¢lanoval/ica HPC-a
Clanak 38.

Ako postoji spor izmedu cClanoval/ica HPC-a koji oteZzava i onemogucava rad HPC-a,
Upravni odbor HPC-a imenovat ¢e Povjerenika/cu za rjeSavanje sporova, i to izmedu
Clanoval/ica HPC-a, na vlastitu inicijativu ili na prijedlog jedne od strana u sporu.
Prigovor na odluku Povjerenika/ce za rjeSavanje sporova podnosi se Upravnom odboru
HPC-a, €ija odluka po prigovoru je konacna.

Sukob interesa unutar HPC-a
Clanak 39.

(1) Sukob interesa u HPC-u postoji ako je privatni interes duznosnika/ce HPC-a u
suprotnosti s interesom HPC-a ili ako privatni interes duznosnika/ce utjecCe ili moze
utjecati na njegovu/njezinu nepristranost u obnasanju duznosti u HPC-u.

(2) Na pitanja sukoba interesa unutar HPC-a na odgovarajuci nacin primjenjivat ¢e se
zakonski propisi o sukobu interesa.

(3) Upravni ¢e odbor, na vlastitu inicijativu ili na prijedlog ¢lana/ice HPC-a, imenovati
Povjerenika/cu za rjeSavanje sukoba interesa. Prigovor na odluku Povjerenika/ce za
rieSavanje sukoba interesa podnosi se Upravnhom odboru HPC-a, &ija odluka po
prigovoru je konacna.

VIII. ZAKLJUCNE ODREDBE

Prestanak postojanja HPC-a
Clanak 40.

(1) HPC prestaje u sluCajevima predvidenim Zakonom o udrugama ili odlukom
Skupstine donesene dvotreC¢inskom vec¢inom nazoc€nih ¢&lanoval/ica. Odluka o
prestanku HPC-a objavit ¢e se na odgovarajuci nacin.

(2) U slu¢aju prestanka HPC-a njegova imovina se prenosi na SveuciliSte u Zagrebu uz
njegovu suglasnost.

(3) Likvidatora udruge imenuje i opoziva Upravni odbor HPC-a iz redova redovnih
Clanova/ica HPC-a.
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Nastavak mandata
Clanak 41.
Mandati svih duzZnosnika/ca izabranih do dana stupanja na snagu ovog Statuta
nastavljaju se do njihovog isteka i nakon stupanja na snagu ovoga Statuta.
Prestanak vazenja Statuta iz 20009.
Clanak 42.

Na dan donoSenja ovoga Statuta prestaje vaZziti Statut Hrvatskoga pravnog centra od 2.
studenoga 2009. donesen na 23. sjednici Skupstine HPC-a odrzanoj 2. studenoga
2009. koji je nadlezno drzavno tijelo ovjerilo 22. sijeCnja 2010.
Stupanje Statuta na snagu
Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja a primjenjuje se od dana upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Agata Racan, v.r.
predsjednica Hrvatskog pravnog centra
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